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 في مكان العمل  COVID-19الاستجابة لـ 

 

 

، سيتجمع المزيد من الأشخاص خارج المنزل، بما في ذلك في مكان العمل المعتاد، مما يؤدي إلى زيادة احتمالية  COVID-19مع استرخاء القيود المتعلقة بـ  

 . محتملاا   في مكان العمل   COVID-19أو عندما يكون التعرض لـ    COVID-19الانتقال والمرض. يحتاج أصحاب العمل إلى الاستعداد للاستجابة عند تحديد حالة  

 
ا أثبتت الاختبارات أنهيمكن أن تعني ا . يجب أن يكون لدى كل صاحب عمل  COVID-19أو لديه أعراض تتوافق مع    COVID-19ـ  مصاباا ب  لحالة إما شخصا

اتصال وثيق   جهة  أي خطة مسبقاا، بحيث عندما يتم الإبلاغ عن حالة بين الموظفين، يتم إرسال أي شخص قد يكون مصاباا إلى المنزل للعزل الذاتي، ويتم إرسال  
لجميع الموظفين المعزولين كجزء   COVID-19اختبار  لإجراءبين الموظفين إلى المنزل للحجر الذاتي. يجب على صاحب العمل النظر في تضمين بروتوكول 

 من الخطة من أجل توضيح مدى الانتشار في مكان العمل والمخاطر المحتملة للموظفين الآخرين.
 

 ما يلي:  - على سبيل المثال لا الحصر -  في مكان العمل COVID-19الة لمنع انتشار تتضمن الاستراتيجيات الفع
o أقدام(  6ار بما لا يقل عن والزو   زبائنالتباعد الجسدي )فصل جميع الموظفين وال 

o للتحكم في المصدر اً عالمي ارتداء أغطية الوجه 
o  غسيل اليدين المتكرر تعزيز 
o  التي يتم لمسها بشكل متكررالتنظيف والتطهير البيئي للأسطح 

o ( التأكد من أن أنظمة التدفئة والتهوية والتكييفHVAC.تعمل بشكل جيد، وتم زيادة التهوية، حيثما أمكن ) 

o  لرعاية أفراد الأسرة المرضى. وضع سياسات إجازة مرضية غير عقابية تسمح للموظفين بالبقاء في المنزل عند المرض والبقاء في المنزل

 تأكد من أن الموظفين على علم بهذه السياسات. 
o  .التحقق من الأعراض قبل دخول الموظفين إلى مساحة العمل 
o  الاتصال الوثيق في مكان العمل. جهات لموظفين الذين يعانون من الأعراض والحجر الصحي الفوري لجميع لعمل الالاستبعاد الفوري من 

اتباع    يجب على جميع لمنع    التجارية  عمالالأالخاصة بإعادة فتح  الصادرة عن إدارة الصحة العامة بمقاطعة لوس أنجلوس  ة  يقوائم المرجعالأصحاب العمل 
 في مكان العمل. COVID-19. في معظم الحالات، يمكن لهذه الإجراءات أن تمنع بنجاح وتحد من الانتشار الإضافي لـ بيئاتهمفي  COVID-19انتشار 

 
 الاتصال مع جهاتالتحقيق 

بين الموظفين، يجب على صاحب العمل إجراء تحقيق لتحديد جميع جهات الاتصال الوثيق بمكان العمل )كل من الموظفين   COVID-19بمجرد تحديد حالة  

ساعة قبل ظهور الأعراض لأول    48  بدءاا من دية  وغير الموظفين الذين أمضوا وقتاا في الموقع( والذين تعرضوا للحالة خلال الفترة المعدية. تعتبر الحالة مع

ى وانخفاض أعراض الجهاز التنفسي. يعتبر الحم    والذي يتم تحديده باختفاء،  لتعافيأيام بعد ا  3أيام على الأقل بعد ظهور الأعراض لأول مرة و    10مرة حتى  

ساعة من تاريخ أول اختبار جزيئي إيجابي )يسمى أحياناا    48قبل    ينمعدي  COVID-19  والمؤكد مختبرياا إصابتهم بـ  الأشخاص الذين لا يعانون من الأعراض 

 أيام بعد ذلك الاختبار الإيجابي الأولي. 10( حتى PCRاختبار 

 
 معدية: كانت الاتصال الوثيق هو أي فرد داخل مكان العمل مع التعرض التالي لحالة أثناء وجود حالة 

 دقيقة، أو  15لأكثر من  الحالةأقدام من  6التواجد على بعد  -

 ملامسة سوائل الجسم و/أو الإفرازات، على سبيل المثال، السعال أو العطس أو مشاركة مشروب أو أدوات طعام.  -

. مطلوب  COVID-19ختبار  إخضاعه لاإلى المنزل لعزل نفسه و  هذه الحالة   عاني من أعراض على الفور حالة ويجب إرسالتاتصال    ي جهةيجب اعتبار أ

ا من التعرض. يجب إعطاء الموظفين الذين تلقوا تعليمات بالعزل الذاتي    14أعراض للحجر الذاتي لمدة    الذين لا يعانون من   وثيقجهات الاتصال الجميع   يوما

 أو الحجر الصحي الذاتي الذين لا يستطيعون العمل عن بعد إجازة مرضية مدفوعة الأجر.
 

 الاختبار المستهدف:
ا من خطة استجابة كل صاحب عمل.    COVID-19إستراتيجية مهمة لمنع الانتشار غير المنضبط لـ    المستهدفيعد الاختبار   في الموقع ويجب أن يكون جزءا

ت إضافية غير  ، واختبارها حتى في غياب الأعراض. إذا حدد الاختبار حالاCOVID-19  مصابة بـ على جهات الاتصال الوثيق لحالة المستهدفيركز الاختبار 

واختبارها. يتكرر   الوثيقمصحوبة بأعراض، فسيتم إجراء تحقيق جديد في جهات الاتصال حول الحالة المؤكدة حديثاا بحيث يمكن التعرف على جهات الاتصال  
فردية، مثل عندما لا تتم المحافظة على التباعد   وثيقةهذا البروتوكول لكل حالة تم تحديدها في المنشأة. في بعض الحالات التي لا يمكن فيها تحديد جهات اتصال  

 الجسدي لأي سبب من الأسباب المتنوعة، يمكن اعتبار مكان العمل بأكمله مكشوفاا وسيحدث الحجر الصحي واختباره في مكان العمل بأكمله.
 

مكان العمل، يجب على صاحب العمل إبلاغ المجموعة إلى إدارة   المؤكدة مختبرياا والتي تم تحديدها في  COVID-19إذا كان هناك ثلاث أو أكثر من حالات  

 . 888-397-3993الصحة العامة في مقاطعة لوس أنجلوس على  

http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/
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 دور الاختبار المستهدف:

 الاختبار المستهدف على إدارة الحالة. ية تأثير وعدم تأثيرمن المهم التعرف على فائدة وقيود الاختبار المستهدف وفهم كيف
 

 الاختبار المستهدف في:  قد يساعد
حتى   بحالةبين أولئك الذين لديهم اتصال ذوي تنائج اختبارات إيجابية من   COVIDغير مصابين بأعراض  المتعرف عليهم أنهمتحديد الموظفين غير  -

 يمكن الحد من الانتشار أو تجنبه. 

 الاختبار المستهدف لا:  مع ذلك،
نتائج اختبار سلبية للفرد    أن يكون  وثيق. يمكن التصال  الصحي لجهات الا  حجرلأو ل  بحالةص من الحاجة إلى التحقيق لتحديد من كان لديه اتصال  ل  خ  ي -

 الفترة للخطر.  تلك بعد التعرض بفترة وجيزة ثم يستمر في الإصابة بالعدوى، مما يعرض الأشخاص المحيطين به خلال
سيطور المرض. يوفر الاختبار المعلومات في نقطة زمنية واحدة. قد يصاب الشخص    COVID-19 مصابة بـ  ل الوثيق لحالةكشف ما إذا كان الاتصاي -

ن الذي كانت نتائج اختباره سلبية خلال فترة الحضانة )الفترة الزمنية بين التعرض للمرض وظهور المرض( في وقت لاحق بالمرض. وهذا يعني أ

الاختبار    ت تنائجيومًا كاملة الموصى بها حتى إذا كان  14ددة ستحتاج إلى الحجر الصحي/اتخاذ الاحتياطات المناسبة لمدة  المح  الوثيقجهات الاتصال  

 . ةسلبي
وثيق أنهم الاتصال  لجهة الاسلبية  ال  ختبارالانتائج  عني  تكر أعلاه، لا  كما ذ  ولذلك، لا يسرع الاختبار من العودة إلى العمل لجهات الاتصال الوثيقة.    نتيجةً  -

الموظفين   عن  الإفراجيومًا. قد يتم    14خالية من الأعراض لمدة    تصبحجهات الاتصال الوثيق الحجر الصحي حتى    لا يجوز أن تتركغير مصابين.  

الأولي، الإيجابية ختبار الانتائج أيام من  10من العزل والعودة إلى العمل بعد  COVID-19 إيجابية لـ منتائج اختبارهأعراض الذين الذين لا يعانون من 

 مما يمنع تطور الأعراض. 
 

 العودة للعمل:
لزم تصريح الصحة بعد الانتهاء من العزل أو الحجر الصحي وفقاا لأوامر مسؤول الصحة، يمكن للموظفين العودة إلى العمل واستئناف الأنشطة المعتادة. لا ي

 السلبي للعودة إلى العمل.  COVID-19العامة ولا اختبار 

 
 الاستجابة لتفشي المرض: 

تبدأ إدارة الصحة العامة في مقاطعة لوس أنجلوس استجابة عنقودية تتضمن وف  (، فسCOVIDحالات    3  ا)يعرف بأنهإذا تم تحديد مجموعة في موقع العمل  

عامة للتحقيق العنقودي للمساعدة  الصحة  التوفير إرشادات وتوصيات لمكافحة العدوى، والدعم الفني وتدابير المكافحة الخاصة بالموقع. سيتم تعيين مدير حالة  
 . المنشأةجابة في توجيه است

 
 الاختبار:  ردصام

 وترتيب الاختبار ثم إبلاغ صاحب العمل بالنتائج.  بمقدميهم للرعاية الصحيةيمكن إصدار تعليمات للموظفين الذين لديهم تأمين بالاتصال  •

للمساعدة في تحديد موقع اختبار  211رقم الإجراء اختبار الاتصال ب الصحية الرعاية مقدمويمكن للموظفين الذين ليس لديهم تأمين أو الذين لا يستطيع  •

 مرة أخرى، يجب إبلاغ صاحب العمل بالنتائج.ومجاني. 

 في أماكن العمل الكبيرة، قد تكون صحة الموظف قادرة على توفير الاختبار. •

وثيق، يجب على الموظفين إبلاغ النتائج إلى صاحب العمل. وهذا يسمح لصاحب العمل بإجراء دورات إضافية التصال الايحدث اختبار لجهات  حيثما •

 لتحديد الهوية والحجر الصحي والاختبار إذا كان الاتصال الوثيق بالحالة الأصلية إيجابياً. 

 الخلاصة
المجتمع على نطاق واسع، يجب أن يفترض أصحاب العمل أن كل شخص في مكان العمل قد يكون مصاباا وبالتالي يتطلب الالتزام  في COVID-19 مع انتشار

الجسدي )للموظفين الذين لا يمكنهم العمل عن بعد(، مما يحد من عدد الأشخاص في مكان العمل، التنظيف    والتباعدللتحكم في المصدر،    بارتداء أغطية الوجه
لإدارة المجموعات عند حدوثها. يعُد الاختبار المستهدف لجهات    بإدارة والصحة العامة بمقاطعة لوس أنجلوسجيدة/نظافة اليدين. اتصل  الصحة  اليئي، وتعزيز  الب

 رض إضافي لمكان العمل. غير المصحوبة بأعراض في مكان العمل أداة موصى بها لأصحاب العمل لاستخدامها لتقييم ما إذا كان قد حدث تع الوثيقالاتصال 
 

 معلومات إضافية: 

http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/FAQ-للمدراء  COVID-19الأسئلة الشائعة عن  •
Managers.pdf  19الخاص بـ  الموقه الإلكترونيراجع-COVID  للحصول   الإنترنت برعالتابع لإدارة والصحة العامة بمقاطعة لوس أنجلوس

http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/FAQ-Managers.pdf
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/FAQ-Managers.pdf
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/
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 . COVID-19على موارد إضافية تتعلق بـ 

http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/

